STATUTUL
ASOCIATIEI T.H.O.R.

Subsemnatii:

1. MIU GEORGE cettean roman, nascut la data de 15.02.1972 in Mun. Brasov jud. Brasov cu domiciliul in Mun.
Brasov, str. Avram lancu, nr.48A, sc. A, et.3, ap.25, judet Brasov posesor a C.I. eliberata de
SPCLEP Brasov, la data de 15.02.2022 CNP

2. BRINZAN CRISTIAN FLORIN cetitean roman, nascut la data de 08.04.1993 in Mun. Timisoara jud. Timis cu
domiciliul in Mun. Timisoara, Cal. Circumvalatiunii, nr.37, sc. A, et 2, ap.10, judet Timis posesor a C.1.
eliberata de SPCLEP Timisoara, la data de 03.04.2018 CNP

3. CIOBANU OPRESCU CONSTANTIN cettean roman, nascut la data de 25.11.1980 fn Mun. Bucuresti Sec.1
cu domiciliul in Mun. Bucuresti, Sec. 1, str. Negjlovului, nr.84, posesora C.I. eliberata de
SPCEP Sector 1, la data de 09.08.2018 CNP

4. ENACHE ION cetatean roman, nascut la data de 24.04.1986 fn Com. Corcova jud. Mehedinti cu domiciliul in
Sat Stejaru, Com. Corcova, judet Mehedinti posesora C.I. eliberata de SPCLEP Strehaia, la
data de 13.04.2016 CNP

5. MIHAESCU LAURENTIU COSMIN cetatean roman, nascut la data de 23.09.1980 Tn Mun. Pitesti jud. Arges
cu domiciliul in Mun. Pitesti, str. Mitropolit Antim Ivireanu, nr.3, judet Arges posesor a C.I.
eliberata de SPCLEP Pitesti, la data de 12.04.2021 CNP

6. PETRE CLAUDIU NICOLAE cettean roman, nascut la data de 02.02.1980 fn Mun.Urziceni, jud. lalomita cu
domiciliul in Mun. Bucuresti, Sec. 5, str. Malcoci, nr.3, bl.46, sc.2, et.6, ap.96 posesoraC.|.
eliberata de SPCEP Sector 5, la data de 27.01.2022 CNP

7. JIIU LUCIAN cetatean roman, nascut la data de 02.07.1981 1n Mun.Bucuresti, Sec.5 cu domiciliul in Mun.
Bucuresti, Sec. 5, str. Bratasanca, nr.70, posesor a C.1. eliberata de SPCEP Sector 5, la data
de 27.12.2012 CNP

8. OLARU MARCEL cetatean roman, nascut la data de 17.01.1971 in Mun. Pitesti jud. Arges cu domiciliul n
Mun. Bucuresti, Sec. 1, Sos. Bucuresti-Targoviste, nr.22B, bl.3, sc. A, et4, ap.404, posesoraC.l.
eliberata de SPCEP Sector 1, la data de 28.01.2016 CNP

9. DUMITRU DAN CRISTIAN cetatean roman, nascut la data de 13.12.1981 in Mun. Bucuresti Sec.1 cu
domiciliul in Ors. Lehliu-Gara, str. Nicolae Titulescu, nr.60, jud. Calarasi, posesoraC.|. ’
eliberata de SPCLEP Lehliu Gara, la data de 10.11.2014

10. BORCONI SZEDRESSY EMIL cetatean roman, nascut la data de 01.11.1983 in Mun. Clij Napoca jud. Cluj cu
domiciliul in Mun. Targu Secuiesc, str. Raczok, nr.7, judet Covasna posesor a C.l. eliberata
de SPCLEP Tg. Secuiesc, la data de 04.12.2018 CNP



11. RADULESCU VLAD MIHAI cetatean roman, nascut la data de 15.06.1988 in Mun. Bucuresti Sec.1 cu
domiciliul in Mun. Bucuresti, Sec. 1, str. Maguricea, nr.15-19,bl.8G, sc. 2, et. Parter, ap.20 posesora C..
eliberata de SPCEP Sector 1, la data de 17.05.2019 CNP

12. MALAI GHENADIE cetétean roman, nascut la data de 02.01.1970 in Republica Moldova, Loc. Kotovschi cu
domiciliul in Mun. Brasov, str. Avram lancu, nr.48A, sc. B, ap.17, judet Brasov posesor a C.|.
eliberata de SPCLEP Brasov, |a data de 26.11.2021 CNP

13. MARIN ADRIAN cetatean roman, nascut la data de 25.08.1978 in Mun. Bucuresti Sec.3 cu domiciliul in Ors.
Bragadiru, str. Celofibrei, nr.25-27B, jud. llfov posesora C.I. eliberata de SPCLEP Bragadiru,
la data de 24.05.2013 CNP

14. ILEANA CATALIN IONUT cetatean roman, nascut la data de 28.03.1986 in Mun. Bucuresti Sec.2 cu
domiciliul in Mun. Bucuresti, Sec. 2, str. Avrig, nr.63 bl.E2, sc. 3, et. 5, ap.88 posesora C.I.
eliberata de SPCEP Sector 2, la data de 28.03.2014 CNP

15. DINCA ALEXANDRU MIHAI cetatean roman, nascut la data de 19.02.1988 in Mun. Alexandria, jud.
Teleorman cu domiciliul in Mun. Turnu Magurele, str. Pompierilor,bl.P sc. A, et 2, ap.10, jud. Teleorman posesor
aCl eliberata de SPCLEP Tr. Magurele, la data de 19.02.2019 CNP

16. MIRICA BOGDAN NICOLAE cetatean roman, nascut la data de 23.02.1985 in Mun. Campulung jud. Arges
cu domiciliul in Mun. Brasov, str. Harmanului, nr.70, bl.137, sc.A, ap.30 , judet Brasov posesora C.|.
eliberata de SPCLEP Brasov, la data de 13.07.2016 CNP

17. HUSIAN CLAUDIA GABRIELA cetatean roman, nascuta la data de 06.07.1891 in Ors. Simleu Silvaniei, jud.
Salaj cu domiciliul in Sat Marca, com. Marca, nr.330, judet Salaj posesor a C.|. eliberata de
SPCLEP Simleu Silv., la data de 26.04.2017 CNP

AM HOTARAT

infiintarea prezentei asociatii, persoand juridicd roméana, de drept privat, in baza prevederilor Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundalii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale prezentului Statut, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, ORGANIZAREA TERITORIALA

Art.1.1. Denumirea

1. Denumirea asociafjei este T.H.O.R.

2. In toate actele si documentele ce vor emana de la asociatie, se vor mentiona denumirea completd, forma
juridica, sediul si codul fiscal.

Art.1.2. Forma juridica

Registrul Asociatiilor si Fundatjilor de pe langa Judecatoria Brasov.

2. Asociatia isi desfagoara activitatea in conformitate cu legile Statului Roman ale prezentului Statut.



Art.1.3. Sediul
Sediul administrativ al asociatiei este in Mun. Brasov, Str. Avram lancu nr. 48A, sc. B, et._1, ap. 16, biroul 1
judetul Brasov

Art.1.4. Organizarea teritoriald

1. Asociatia este singura persoana juridica, legal constituita, care are dreptul sa utilizeze pe intregul teritoriu al
Romaniei denumirea, emblema, celelalte insemne distinctive, precum si procedurile cuprinse in prezentul Statut,
sub care isi realizeaza scopul si isi indeplineste obiectul de activitate.

2. Asociatia va putea infiinta sucursale fara personalitate juridica, in orice localitate din tard, prin hotarare AG A,
care le va stabili activitatile.

3. Asociatia va putea deschide filiale cu personalitate juridica, in tar, si birouri, sucursale si filiale, in strainatate.

CAPITOLUL Il
DURATA $I PATRIMONIUL

Art. 2.1. Durata
1. Durata de functionare a asociatiei este nedeterminata, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul
Asociatiilor $i Fundatiilor de pe langa Judecatoria Bragov.

Art. 2.2. Patrimoniul

1. La data constituirii asociatiia, are un patrimoniu de 1700 lei, 100(osuta) lei de membru fondator.

2. Patrimoniul asociatiei se va completa prin cotizatia membrilor sai a carei cuantum se va stabili prin hotarare a
A.O.A. si care se va plati lunar, in avans pentru luna urmatoare.

3. Patrimoniul initial se va completa ulterior prin alte contributii @ membrilor asociati i a oricaror altor persoane
fizice sau juridice doritoare sa participe financiar la activitatile intreprinse de catre asociatie.

4. Patrimoniul se va completa si prin achizitii, donatji, sponsorizari si orice alte resurse financiare atrase, in
conditiile legii.

5. Patrimoniul va fi evidentiat contabil in conformitate cu legislatia romana, si va fi folosit exclusiv pentru
realizarea scopului $i indeplinirea obiectului de activitate.

6. Patrimoniul asociatiei nu poate fi grevat de obligatiile personale sau datoriile asociatilor.

CAPITOLUL llI
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 3.1. Scopul
1. Asocialia este persoana juridica de drept privat, organizatie nonprofit , neguvernarnentala , apolitica si are ca
sScop:

sustinerea tranzitiei globale cétre energia sustenabila; adoptarea mobilitatii cu vehicule electrice care
sd inlocuiasca in timp vehiculele cu motoare cu ardere interna si promovarea sistemelor de producere $i
alimentare cu energie regenerabila avand ca obiectiv reducerea poluarii.

2. In cazul in care, scopul asociatiei nu mai poate fi indeplinit, Adunarea Generala a Asociatjlor poate hotéra prin
unanimitate de voturi, dizolvarea ei, in conditiile legii.

Art.3.2. Obiectivele
Pentru realizarea scopului propus, Asociatia are urmatoarele obiective:

1. Informarea publicului larg, a autoritatilor si institutilor, a societatilor comerciale sau a altor organizatii din orice
domeniu, cu privire la electromobilitate.

2. Sustinerea si realizarea de studii de orice natura, proiecte de cercetare (inclusive experimentale), si
competitii cu rezultate pozitive pentru electromobilitate, sub orice forma a acesteia.



3. Sustinerea si promovarea sistemelor care ofera autonomie energetica imobilelor si vehiculelor, prin utilizarea si
producerea energiei electrice, energiei electrice din surse regenerabile. Alimentarea casnica a vehiculelor electrice prin
producerea de energie electrica, trebuie sa fie sprijinita de catre toate partile implicate.

4. Realizarea de aplicatii informatice, pe cont propriu sau in parteneriate, prin care sa se inlesneasca
accesul la punctele publice de incarcare pentru vehicule electrice.

5. Propunerea, initierea si sustinerea actelor normative pentru facilitarea $i stimularea unui transport

sustenabil si fara impact negativ asupra mediului inconjurator (public si privat).

6. Organizarea evenimentelor publice care promoveaza si incurajeazé adoptarea electromobilitétii, inclusiv

efecturea de test-drive cu autoturismele electrice.

7. Gazduirea de evenimente sociale , precum si promovarea achizitionarii de autoturisme electrice.

8. Accesarea de programe de finantare nationale si internationale

9. Apararea drepturilor membrilor inscrisi in asociatie care au achizitionat vehicule electrice si sisteme de

producere a energiei electrice.
10. Identificarea de parteneri viabili pentru realizarea proiectelor derulate in {ard si strainatate;
11. Redactarea si difuzarea de reviste si materiale in conformitate cu scopul Asociatiei.

Art.3.3 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia si dezvolta relatii de cooperare cu
alte organizatii cu scopuri similare sau cu autoritati publice din Romania sau din strainatate.

Art.3.4 Schimbarea scopului asociatiei se va putea face numai de catre asociati si numai daca acesta a fost
realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

_ CAPITOLUL IV
DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

Art.4.1. Asociatia cuprinde doua grupe de membri:

1. Membri fondatori

Sunt membri fondatori, persoanele juridice care au constituit prima Adunare Generala a Asociatilor si sunt
nominalizate in Actul constitutiv si in prezentul Statut, si au semnat toate exemplarele lor.

2. Membri asociati

Membrii asociati ulterior, persoane juridice si persoane fizice autorizate cu acest obiect de activitate, care se vor
supune urmatoarelor prevederi statutare.

Art.4.2. Procedura de admitere in asociatie

1. Poate fi membru asociat al prezentei asociatii, aléturi de asociatii fondatori, orice persoana juridica sau
persoana fizica autotizata, cu acest obiect de activitate, care completeaza si semneaza cererea de aderare,
obtine aprobarea Consiliului Director, achita taxa de inscriere si cotizatia pentru prima luna.

2. Calitatea de membru activ nu este transferabild sau cesionabila.

3. Cererea de aderare a membrilor activi se aproba de catre Consiliul Director.

4. La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generala poate acorda titlul de membru de onoare unor
persoane care, prin activitatea desfasurata, aduc o contributie deosebita la promovarea si realizarea scopului $i
obiectivelor Asociatiei. Membri de onoare vor avea doar drept de vot consultativ in Adunarea Generala.

CAPITOLUL V
SUSPENDAREA CALITATII DE MEMBRU ASOCIAT

Art.5.1. Membrii in activi

1. Oricare membru asociat poate sa ceara sa fie suspendat din calitatea de membru activ i sa fie trecut pe lista
membrilor inactivi, pentru o perioada de cel mult 1 (un) an de zile, caz in care nu va avea obligatia de participare
la activitatile asociatiei.

2. Totusi daca perioada de suspendare se prelungeste in mod nejustificat, atunci membrul asociat va fi exclus din
asociatie.

3. Pentru a asigura aplicarea corecta a acestor prevederi, fiecare caz in parte va fi supus dezbaterii Consiliului



director.

4. Membrul asociat care, din motive obiective, nu-si poate indeplini obligatiile statutare o perioada de timp mai
indelungata, dar care a demonstrat, de-a lungul timpului, un devotament deosebit fata de asociatie, poate fi
declarat membru de onoare.

Art.5.2. Transferul din lista membrilor in activi in activi

1. Reinregistrarea membrilor inactivi pe lista activa se poate face cu aprobarea Presedintelui dar numai incepand
cu data de la care acestia si-au platit toate obligatiile financiare restante.

CAPITOLUL VI
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU ASOCIAT

Art.6.1. Calitatea de membru asociat se poate pierde in urmatoarele situatii:

1. Calitatea de membru asociat se pierde daca acesta se afla intr-una dintre urmatoarele situatji:
a) decesul sau incapacitatea persoanelor fizice autorizate;

b) existenta unei hotarari judecatoresti privind declansarea procedurii insolventei m cazul
persoanelor juridice;

c) nerespectarea decizillor si hotararilor emise de organele de conducere ale asociatiei.

d) neplata cotizatiei de membru pentru trei luni consecutive;

e) neparticiparea, in persoana sau prin mandatar, si nemanifestarea dreptului de vot, in cel putin doua Adunari
Generale ale Asociatilor, succesive;

f) situarea de cel putin 2 (doi) ani pe lista inactiva fara a manifesta dorinta de a reveni in activitate;
g) retragerea, in conditiile legii, din proprie initiativa, dupa comunicarea hotararii catre Consiliul

CAPITOLUL VI
DREPTURI $I OBLIGATII ALE MEMBRILOR ASOCIATI

Art.7.1. Drepturi ale membrilor asociatj:
1. Orice membru asociat are dreptul:
e laun vot in adunarile generale ale asociatilor pe care are obligatia sa il exprime liber i deschis
e 53 aleaga si sa fie ales in orice functie de conducere si de control cu respectarea prevederilor Actului
constitutiv, ale Statutului si ale legilor in vigoare.
e sa participe la manifestarile organizate de Asociatie, atat in {ara cat si in stréinatate; sa primeasca orice
informatii cu privire la activitatile Asociatiei,
e sa utilizeze mijloacele materiale din patrimoniul Asociatiei in activitafile dezvoltate in interesul acesteia;
e sd aibd acces la lucrarile, publicatile si materialele documentare de care dispune Asociatia; sa
beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru informare si training

Art.7.2. Obligatji ale membrilor asociat:
1. Membrii asociatj au obligatia:

e sa respecte prevederile Statutului Asociatiei si sa actioneze in conformitate cu scopul i obiectivele
acesteia;

e sa depuna contributia lor materiala, cunostintele sau aportul in munca, la dispozitia asociatiei, lara drept
de restituire sau fara pretentie de contraprestatie, pentru sporirea patrimoniul acesteia si pentru
realizarea scopului si indeplinirea obiectului de activitate.

e sa achite intocmai i la termen cotizatiile.

e sademonstreze o conduita profesionala de inalta calitate.

CAPITOLUL VIl
CONDUCEREA $| ADMINISTRAREA

Art.8.1. Conducerea si administrarea:

1. Asociatia are urmatoarele organe de conducere si administrare:
Adunarea generala a asociatj lor; Consiliul director;

Art.8.2. Adunarea generala a asociatilor



1. Conducerea si administrarea asociatiel va fi asigurata de Adunarea Generala a Asociatilor (A.G.A.) formata din
totalitatea membrilor asociati, inregistrati la data convocarii, care cuprinde membrii fondatori $i membrii asocialj
ulterior.

2. Convocarea sedintelor A.G.A. se va face de catre Presedinte, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, transmisa prin posta, sau prin e-mail, emisa cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data stabilita, si
care va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii, data, ora, locul si ordinea de zi.

3. Organizarea A.G.A. cade In sarcina Presedintelui asociatiei, care poate cere sprijinul Consiliului director,
acesta fiind obligat sa i-l acorde

4. AGA emite hotarari adoptate cu votul liber exprimat si deschis, reprezentand 50% + 1
(cincizecilasutaplusunu) din numarul membrilor sai prezenti in persoana sau prin imputernicire.

5. Adunarea Generala se considera legal constituita daca intruneste cel putin jumatate plus unu din memebri
activi ai Asociatiei. In cazul in care adunarea nu este legal constituita se va face o a doua convocare la un termen
precizat in convocatorul pentru prima adunare. La a doua convocare, Adunarea Generala se considera legal
constituita indiferent de numarul celor prezenti.

6. Membrii asociati nu pot fi inlocuiti in cadrul AG.A., sub nici o forma, de nici o persoana, cu exceptia altui
membru asociat care detine o Imputernicire speciald legalizata.

7. Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare anuale si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este
necesar

8. Adunarea Generala a Asociatjlor, are urmatoarele atributi:

a. Alege si revoca membrii Consiliului director, individual, pe functii;

b. Alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii comisiei de cenzori;

c. Aproba bugetul de venituri gi cheltuieli, precum si bilantul contabil;

d. Stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

e, Aproba, conform prevederilor legale si statutare, Regulamentul general de functionare al asociatiei, propus de
Consiliul director,

f. Hotaraste Infiintarea sau desfiintarea de sucursale fara personalitate juridica, in condiiile legii si ale prezentului
Statut;

g. Hotaraste modificarea Actului constitutiv i a Statutului asociatiei, mai putin schimbarea sediului acesteia, care
intr3 In atributiile Consiliului director,

h. Hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei i stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare, conform
prevederilor legale si statutare;

1. Indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege si de prezentul Statut;

Art.8.3. Consiliul director

1. Adunarea Generala a Asociatlor alege, prin vot deschis, un Consiliu director format din cei 17 membri
fondatori , cu urmatoarele functii/demnitati: Presedinte; Vicepresedinte; Secretar; Public Relations. si
membrii simpli.

Consiliul director, aprobat de A.G.A. din data de 29.04.2022, pentru un mandat de 4 ani, este format din cei
17 membrii fondatori: ‘

-Pregedinte: DUMITRU DAN CRISTIAN
- Vicepresedinte: MIU GEORGE
- Vicepresedinte: BORCONI SZEDRESSY EMIL
- Secretar: DINCA ALEXANDRU MIHAI
- Relatii Publice: HUSIAN CLAUDIA GABRIELA
-Membrii consiliu director
BRINZAN CRISTIAN FLORIN
ENACHE ION
CIOBANU OPRESCU CONSTANTIN
JIIU LUCIAN
MIHAESCU LAURENTIU COSMIN
OLARU MARCEL
PETRE CLAUDIU NICOLAE



MALAI GHENADIE

MARIN ADRIAN
RADULESCU VLAD MIHAI
ILEANA CATALIN IONUT
MIRICA BOGDAN NICOLAE

2.Consiliul director reprezint singurul organ de conducere si administrare care actioneaza pe perioada dintre
intrunirile A.G.A
3. Consiliul director are atribufji stabilite de A.G.A., de Statut si de lege.
4. Consiliul director se intruneste in sedinte ordinare trimestriale, cu cel putin o saptamana Inaintea inceputului de
trimestru, si In sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui asociatiel.
5. Consiliul director, emite hotarari adoptate cu votul liber exprimat si deschis, reprezentand 50% + 1
(cincizecilasutaplusunu) din numarul membrilor sai calificatj sa voteze in persoana sau prin Tmputernicire.
6. Membrii Consiliului director nu pot fi inlocuiti in cadrul sedintelor, sub nici o forma, de nici 0 persoana, cu
exceptia altui membru al Consiliului director care detine o imputernicire speciala legalizata.
7. Revocarea din functie a membrilor numiti in Consiliul director se face, de drept, la incheierea mandatului lor
sau, nainte de termen, cu respectarea principiului simetriei in drept, in urmétoarele conditji:
e constatarea decesului;
e incapacitate fizica sau psihica, dovedita legal;
e demisie sau excludere ;
8. In caz de vacanta a functiei, completarea cu un nou membru, se va face in termen de 30 (treizeci) de zile de la
data implinirii conditiei, prin hotarare a A.G.A
9. Consiliul director are urmatoarele atributji:
a) Evalueaza si se pronunt’ asupra admiterii, suspendarii si pierderii calitatii de membru asociat, pentru fiecare
persoana in parte;
b) Aproba organigrama si politica de personal, propusa de Presedintele asociatiei,
c) Imputerniceste, revoca si stabileste drepturile banesti ale persoanelor cu functii executive, incadrate in munca;
d) Prezinta in fata A.G.A., executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
e) intocmeste si prezinta, in fata A.G A, raportul de activitate pentru perioada anterioaré;
f) Prezinta in fata A.G.A, pentru aprobare, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei, pentru anul urmator;
g) Hotaraste asupra modificarii sediului asociatjei,
h) indeplineste oricare alte atributi stabilite de A.G.A., de Statut, de Regulamentul general si de lege;
Art.8 4. Presedintele )
1. Presedintele asociatiei este ales de A.G.A, pentru un mandat de 4 ani, i este investit cu puteri depline de
conducere si de administrare, avand drepturile si obligatiile prevazute de lege, de Actul constitutiv si de Statut,
2. Presedintele asociatiei poate fi reales pentru incd un mandat egal cu cel initial, fara a limita numarul
realegerilor.
La data constituirii prezentei asociatji, Presedintele ales este: DUMITRU DAN CRISTIAN
3. In exercitarea atributjilor sale Presedintele emite Decizii.
4. Presedintele asociatjei, poate delega o parte din atributiile sale administrative, Vicepresedintelui.
5. Inlocuitorul de drept al Presedintelui, in absenta acestuia, este Vicepresedintele asociatiel.
6. Presedintele asociatiei, are urmatoarele atributji:
a) Asigurs conducerea curentd si permanenta a intregii activitali a asociatiei;
b) Propune in A.G.A, pentru a fi alesi, pe vicepresedinte si pe secretar:
¢) Urméreste indeplinirea hotararilor A.G.A. si ale Consiliului director;
d) Contrasemneaza "ad validitatem" orice hotarare a Consiliului director;
e) Reprezinté asociatja in fata oricarei persoane fizice sau juridice, precum si in fata organelor statului;



f) Incheie raporturi juridice de orice fel, in numele asociatiei in conditiile impuse de prevederile prezentului Statut,
de Actul constitutiv si de lege,

a) Este ordonator principal de credite;

b) Raspunde de ducerea la indeplinire a recomandarilor cenzorului sau comisiei de cenzori, fata de care nu gi-a
exprimat in scris, opinia divergenta;

c) Intocmeste organigrama si stabileste politica de personal a asociatjei;

d) Angajeaza si concediaza personalul salariat pe baza contractelor individuale de munca, stabileste drepturile i
obligatiile acestora, cu respectarea Regulamentului de ordine interioara a fisei postului si a limitelor impuse de
hotararile AG A si ale Consiliului director;

Art.8.5. Vicepresedintele

1. Vicepresedintele asociatiei, este propus de Presedinte, si va fi ales de A.G.A. pentru un mandat de 4 (patru)
ani, cu posibilitatea realegerii pentru inca un mandat egal cu cel initial, fara a limita numarul acestora.

2. El are atributii stabilite de prezentul Statut si de lege pentru membrii Consiliului director.

3. In cazul preluarii provizorii a mandatului de Presedinte, Vicepresedintele nu poate indeplini decat acte de
administrare curenta a asociatiel, findu-i interzise emiterea de decizii.

Art.8.6. Secretarul

1. Secretarul asociatiei, este propus de Presedinte, si va fi ales de AG.A pentru un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea realegerii pentru inca un mandat egal cu cel initial, fara a limita numarul acestora.

2. El are atributii stabilite de prezentul Statut si de lege pentru membrii Consiliului director.

3. Secretarul contrasemneaza orice hotarare a Consiliului director, imediat dupa Presedintele asociatjei.

4. Secretarul va avea atributii legate de tinerea corectd a evidentelor membrilor asociati, a activitatjlor
Presedintelui, precum si a intregii corespondente oficiale a asociatjei.

5. De asemenea, Secretarul general va asigura verificarea formala a tuturor inscrisurilor care emana de la
asociatie, fiind obligat la arhivarea lor.

CAPITOLUL IX
CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.9.1. Supraveghere si control

1. Asocialja are ca si organe de supraveghere si control un cenzor sau, dupa caz, o comisie de cenzori formata
din 3 (trei) membri.

2. Adunarea generala a asociatjlor alege si revocd, conform procedurii prevazute la alegerea Consiliului director,
un cenzor sau, dupa caz, nominal pe membrii comisiei de cenzori, pentru un mandat de 2(doi) ani, cu respectarea
competentei profesionale impuse de lege pentru aceasta functie.

3 Cum numarul membrilor este mai mare de 15 (cincisprezece), cenzorul numit al asociatiei este , BARBU

GEORGE ALEXANDRU cetatean roman, nascut la data de S . (omiciliul
in RN osesor a C.|. seria(MMMAAE berata de QREEEED.
la data de GREEEGEG_—GD

4. Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului director i nici ruda sau afin pana la gradul |V, inclusiv, cu vreun
membru al Consiliului director, sub sanctiunea retragerii mandatului.

Art.9.2. Atributiile cenzorilor sunt:

a) Exercitarea supravegherii si controlului financiar contabil si de gestiune a activitatii asociatiei;

b) Verificarea executiei bugetare si a bilantului contabil;

c) Participarea la sedintele Consiliului director, fara drept de vot, si prezentarea, in cadrul acestora, a unor dari de
seama, concluzii i recomandari;

d) Intocmirea si prezentarea de rapoarte, comune sau individuale, in fata A.G.A. privind activitatea depusa;

e) Convocarea A.G.A. in sesiune extraordinara in cazul constatarii unor nereguli grave in activitatea curenta a
asociatiel,



CAPITOLUL X
PERSONALUL SALARIAT

Art.10.]. Personalul salariat

1. In baza organigramei, asociatia are dreptul sa incadreze personal salarizat pe baza de contract individual de
munca, sa stabileasca si sa acorde, pentru acestia, retributii lunare, sporuri i alte adaosuri banesti, in conditiile
legii, si in limitele impuse de hotararile AG.A. si ale Consiliului director.

2. Personalul salariat are drepturi si obligatii stabilite prin contractul de munca, regulamentul de ordine interioara,
fise1e posturilor si legislatia muncii.

CAPITOLUL XI
VENITURI $I CHELTUIELI

Art.11.1. Venituri

1. Pentru realizarea scopului si indpelinirea obiectului de activitate, asociatia se bazeaza pe urmatoarele categorii
de venituri:

a) Cotizatiile membrilor;

b) Taxele de admitere;

¢) Donatji, sponsorizari sau legate obtinute de la persoane fizice si juridice romane $i/sau straine;

d) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

e) Dividendele societatilor comerciale la care asociatia define participatii de capital;

f) Venituri realizate din activitati economice directe,

g) Dobanzi ale plasamentelor financiare;

h) Orice alte venituri prevazute de lege;

2. Asociatia poate detine participatii de capital si poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu
se investesc in aceste societati se vor folosi pentru realizarea scopului ei.

3. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacé acestea au caracter accesoriu i au
legatura stransa cu scopul si obiectul sdu de activitate.

Art.11.2. Cheltuieli

1. Principalele cheltuieli ale asociatiei, care vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli, sunt:

a) Salarii, sporuri si adaosuri,

b) Indemnizatji si prime;

c) Achizitii de rechizite si imprimate de birou;

d) Chirii, taxe, dobanzi i comisioane bancare;

e) Diurna, transport, cazare si masa;

f) Energie electrica, termica, gaze naturale $i combustibili;

g) Apa, canal, salubritate,

h) Cheltuieli privind achizitile de bunuri mobile si imobile precum si a participatiilor de capital sau a altor
plasamente financiare, in conditiile legii; ‘

i) Orice alte cheltuieli permise de lege,

2. Pentru indeplinirea atributiilor care le revin, potrivit prezentului Statut, oricare membru al Consiliului director sau
oricare alt membru asociat imputernicit de Presedinte, in conditiile prezentului Statut si ale legii, are dreptul sa-gi
deduca cheltuieli de transport, de masa si de cazare, pe baza de decont, din bugetul anual al asociatiel.

3. Acestia, nu pot pretinde, si nu pot beneficia, sub nici o forma, de drepturi salariale, indemnizatie de sedint,
diurn sau alte sporuri si avantaje financiare din bugetul asociatiei, intreaga lor activitate fiind considerata
gratuita.

4. Personalul angajat cu contract de munca are dreptul sa fie salarizat i s@ | se acorde sporuri $i adaosuri
financiare, cu respectarea limitelor prevazute de hotararea A.G.A. si de lege.

Art.11.3. Exercitiul economico-financiar

1. Exercitiul economico financiar incepe la data de 01 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui
an.

2. Asociatia tine evidente financiar-contabile si efectueaza raportari, in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare.



CAPITOLUL Xl

DIZOLVAREA $I LICHIDAREA
Art.12.1. Dizolvarea
1. Asociatia se poate dizolva in conformitate cu dispozitile Cap.IX, sectiunea a I-a, art.54 - art.60, din O.G. nr.
26/2000, republicata, astfel:
2. De drept, prin:
a) Imposibilitatea realizarii scopului si indeplinirii obiectului de activitate pentru care a fost constituita asociatia,
daca de la data constatarii unei asemenea situatii, au trecut mai mult de 3 (trei) luni;
b) Imposibilitatea constituirii Adunérii generale sau a Consiliului director, timp de un an de zile de la data la care,
potrivit prezentului statut, acestea trebuiau alcatuite,
c) Reducerea numarului de asociatj sub limita prevazuta de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 (trei)
luni;
d) In alte situatii expres prevazute de lege:
3. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:
a) Realizarea scopului si indeplinirea obiectului de activitate al asociatjei se face prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice,
b) Cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care a fost constituita;
c) S-a constatat starea de insolvabilitate,
4. Prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor:
Asociatia se poate dizolva prin hotadrare a Adunarii Generale a Asociatilor cu votul liber exprimat, deschis si in
unanimitate, al membrilor asociatj.
Art.12.2. Lichidarea
1. Lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile Cap.IX, sectiunea a ll-a, art.61 - art.72, din O.G.
nr. 26/2000, modificata.
2. In cazul inregistrarii dizolvarii, asociatia va intra in lichidare.
3. Lichidarea se va efectua de catre lichidatori numiti prin hotarare judecatoreasca.
4. Fata de asociatie, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.
5. Odata cu numirea lichidatorilor mandatul Consiliului director inceteaza.
6. Lichidatorii vor efectua inventarul si vor incheia un bilant din care sa rezulte situatia exacta a activului si
pasivului patrimonial al asociatiei
7. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei.
8. Lichidatorii sunt obligati sa tina registre proprii cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora, si sa
lucreze sub controlul cenzorului sau comisiei de cenzori.
9. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa plateasca creditorii
in limita numerarului existent, iar daca acesta nu este suficient sa vanda, individual, prin licitatie publica bunurile
mobile i imobile, pana la limita acoperirii datoriilor.
10. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate asociatiei sau creditorilor, din culpa lor.
11. Bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite cétre nici o alta persoana fizica sau juridica, de drept
public sau privat, cu exceptia unei alte organizatii neguvernamentale, ONG, care indeplineste conditiile legii
privind identitatea scopului si a obiectului de activitate cu cel al prezentei asociatii.
12. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligatj ca in termen de 2 (doua) luni s& depuna bilantul, registrul
jumalsi un memorandum, si sa declare operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei
in a carel circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicitate si de
radiere din acest registru.
13. Daca in termen de 30 (treizeci) de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecétoriei vor remite catre ONG-ul
succesor, bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei si ale
lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.
14. Asociatia isi inceteaza existenta de drept la data radierii din Registrul Asociatjilor $i Fundatjilor.

CAPITOLUL XIn
ASOCIEREA~ FUZIUNEA $I DIVIZAREA

Art.13.1. Asocierea in federatii
1. Prezenta asociatie se poate asocia sau afilia in/la federatji cu alte asociatii si fundatji



Art.13.2. Fuziunea

1. Fuziunea asociatiei cu alte asociatii sau fundatii se poate face numai prin absorbtie $i numai daca prezenta asociatie
este persoana juridica absorbanta, sub sanctiunea nulitatii actului.

Art.13.3. Divizarea

1. Divizarea prezentei asociatii este interzisa, sub sancfiunea nulitatii actului.

CAPITOLUL XIV
LITIGHI

Art.14.1. Litigiile asociatiei

1. Litigiile intervenite in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului Statut, vor fi solutionate in fata instantelor
de judecata.

2. Litigiile de munca, nascute intre asociatie i personalul angajat, se vor solutiona in conformitate cu legislatia muncii,
cu respectarea clauzelor contractelor individuale de munca si a regulamentului de ordine interioara.

3. Litigiile, de orice natura, intervenite intre asociatie i alte persoane fizice $i juridice, se vor solutiona pe cale amiabila
prin conciliere directd sau daca acest lucru nu este posibil, in fata instantelor de judecata competente.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.15.1. Dispozitii finale
1. In termen de 30 (treizeci) de zile de la data constituirii prezentei asociatii, Adunarea Generalé Extraordinara va trebui
sa adopte Regulamentul general al asociatjei, act opozabil fiecarui membru asociat.
2. Prevederile prezentului act, se pot modifica sau completa, cu votul liber exprimat si deschis, al A.G.A., cu respectarea
conditiilor de fond si de forma impuse de lege, de Actul constitutiv gi de Statut.
3. Asociatia va colabora cu autoritétile publice centrale si locale ale statului, sprijinind actiunile acestora, care au scopuri
si obiective comune cu ale sale,
4. Asociatia va solicita autoritatilor administrative autonome, ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, sa fie luata in evidenta acestora, in functie de domeniul sau de activitate.
6. Toate denumirile folosite pentru functiile administrative trebuie sa reflecte indatoririle postului si s se regaseasca in
cele folosite in Actul constitutiv, Statut si Regulamentul general.
7. Prevederile prezentului Statut se vor completa cu orice alte dispozitii legale, in vigoare, aplicabile asociatiilor si
fundatjilor.
Acest Statut a fost intocmit in 5(cinci) exemplare originale si a fost aprobat $i semnat de cétre toti membrii asociatj,
astazi, 29.04.2022.
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